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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO
. Contrato ntimero: | 1.310-17.13-16149-2025 de | 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del - ;
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPCQ
No. 5600090889 Del 30/09/2025 « Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/41 +» Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION » Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P|37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA :
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accidén: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 ;

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valie del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnhicay
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de ;
legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
P137-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 * Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC'
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y.
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727 e o

LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ

- Contratista | C.C. 16287708

Teléfono. 3173709386

Supervisor:
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“Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
“Economico y Competitividad. '

rindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones ‘
irequeridas  para la ejecucion del proyecto denominado E
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
‘VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas
-documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del ‘
objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad ;
y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la:
planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacion o |
concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados,
asi como con el analisis, seguimiento y trAmite de las propuestas
- resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente
- en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
 reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
. Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
~dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
- cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras  100%
“instancias en las que sea designado, conforme a la instrucciéon
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoquen de otras ;
-dependencias de la Gobernacién del Valle. 5- Participar activamente
-en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, ;
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
‘impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la’
“naturaleza del contrato.

Especificaciones,
-actividades u

- obligaciones
-especificas
_contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u'
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado: 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

umplimiento. : - . "y 5
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u !

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%

Otras N/A
:consideraciones. .

Suerenciéﬂf o Fechadeentrega: “R'qs‘pbnsable

Sin novedad --

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio r, N

| Responsame e

Sin novedad

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16149-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detdlla
a continuacion:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

El contratista apoyd los procesos de validacion y control de informacion contractual de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, realizando ia revision, verificacion y
validacién de la informacién de los siguientes contratistas en la plataforma SIGEP I, conforme a los
lineamientos institucionales y normativos vigentes, con el propésito de garantizar la idoneidad,
transparencia y cumplimiento de los requisitos exigidos en los procesos de contratacion.

Estas acciones fortalecieron la eficiencia administrativa y la trazabilidad de la informacion,
asegurando la confiabilidad de los datos registrados y contribuyendo al cumplimiento de los principios
de transparencia, moralidad y seleccion objetiva.

Actividades desarrolladas:



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02

INFORME DE SEGU!MIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Péagina: 4 de 10

Gobernacion

» Se efectud la revisidn detallada de la informacién personal, formaciéon académica, experiencia
laboral y demas datos relevantes de cada contratista, verificando su correspondencia con los criterios
de seleccion establecidos por la entidad.

« Se validd la autenticidad y consistencia de la informacién cargada en la plataforma SIGEP I,
contrastandola con los soportes fisicos y digitales presentados.

+ Se realizé la verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y administrativos, a
través de consultas ante las siguientes entidades competentes:

Procuraduria General de la Nacion, para antecedentes disciplinarios.

Contraloria General de la Republica, para antecedentes fiscales.

Policia Nacional y Fiscalia General de la Nacién, para antecedentes judiciales y penales.
Ministerio de Justicia y del Derecho — REDAM, para la verificacién de obligaciones alimentarias.

Registro Nacional de Medidas Correctivas y de Delitos de indole sexual, para el control de
antecedentes en materia de proteccidn de menores y delitos sexuales.

» Se identificaron y documentaron las observaciones e inconsistencias detectadas en la informacién
reportada.

* Se remitieron comunicaciones oficiales a los contratistas observados, detallando los ajustes o
complementos requeridos.

* Se mantuvo acompafiamiento permanente con los contratistas, garantizando fa correccion oportuna
de los registros y el cumplimiento de los plazos establecidos.

* Se consolidé un informe de seguimiento con el estade de validacion y verificacion de cada
contratista, sirviendo como insumo para la toma de decisiones dentro de! proceso precontractual.

Contratistas revisados:

NUMERO DEL | CEDULA NOMBRE ID SAP

CONTRATO

16541 66713813 BEATRIZ EUGENIA ESQUIVEL | 1003515
ZUNIGA

16545 1114816714 CARLOS EMILIO PERDOMO | 1013574
ACEVEDO

16542 71600280 CARLOS IGNACIO PEREZ GIRALDO | 1013573

16379 66942269 CONSUELQ RIASCOS RIASCOS 1004478
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16050 1144063369 CRISTIAN HERNANDO CIFUENTES | 1013368
HOYOS

16543 1112229403 DARWIN ALEXIS QUIROZ MURIEL 1013568

16544 1077431014 DHE CORANDO VELASQUEZ | 1013571
RENDON

16158 1010216054 MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL 1003759

16546 1079172126 VALENTINA TABORDA 1013572

El contratista brindé acompafiamiento técnico en la mesa de trabajo convocada por el equipo juridico
de la Secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del
proceso de contrataciéon correspondiente al mes de octubre de 2025.

Durante el desarrollo de la mesa, se realizaron actividades orientadas a garantizar la planeacién,
revisién y verificacién técnica, juridica y financiera de los procesos contractuales, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, eficacia, economia y responsabilidad
establecidos en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007).

Las acciones adelantadas incluyeron:

« Apoyo en la revisidon de los estudios previos, analisis del sector y documentos precontractuales,
asegurando su coherencia con los lineamientos institucionales y los objetivos del Plan de Accion.

+ Verificacién de la disponibilidad presupuestal (CDP) y del registro presupuestal del compromiso
(RPC), garantizando ia existencia de recursos y la legalidad del gasto.

» Apoyo en la gestién de publicaciones y observaciones en la plataforma SECOP |l, fortaleciendo la
trazabilidad y transparencia del proceso.

Este acompafamiento contriouyé al fortalecimiento de la gestion contractual de la Secretaria,
asegurando que los procesos se desarrollaran conforme a ia normativa vigente y a los principios que
rigen la contratacién estatal.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por
la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participd en la formulacién y estructuracién técnica de los proyectos de
inversién correspondientes a las vigencias futuras 2025-2026, como parte del proceso de
planeacion presupuestal liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo.
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Dentro de sus funciones, elabord el documento presupuestal de los proyectos y brindé apoyo
en la construccion de la cadena de valor, asegurando la alineacion con los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental y con los lineamientos del Departamento
Administrativo de Planeacién del Valle del Cauca.

Estas actividades permitieron garantizar la consistencia técnica y financiera de las iniciativas,
asi como la adecuada programacion de los recursos requeridos para su ejecucion,
fortaleciendo la sostenibilidad y la planeacién anticipada de la inversion pUblica del
departamento.

Proyectos formulados:

P137-102481: “Fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de estrategias de
negociacién en el Valle del Cauca”, por un valor total de $4.500.000.000.

P138-102555: “Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector
manufacturero en el departamento del Valle del Cauca”, por un valor total de $800.000.000.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrolio de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con
el analisis, seguimiento y trdmite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.

El contratista apoy¢ la planeacion, organizacion y logistica del webinar “NIDO: Cémo vender de forma
inteligente”, espacio orientado a fortalecer las capacidades empresariales y comerciales de los
emprendedores y empresarios del Valle del Cauca.

El evento tuvo como proposito promover a comprensién de cémo la transformacién digital est
redefiniendo los modelos de negocio, la cultura organizacional y la experiencia del cliente,
proporcionando herramientas y conocimientos estratégicos para mejorar la gestién comercial y la
sostenibilidad de las empresas.

Durante la jornada se socializaron estrategias y tendencias tecnoldgicas que actualmente impulsan el
crecimiento empresarial, fomentando la innovacion, la adaptacion digital y la competitividad en los
mercados locales y globales.
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wesanaR NI &

Vigilentia Trenplogica conintaligenein artitizial

Gustave Agudela

Hheva tu empresa al siguiento nivel a tre
innovacion. la cultura digital y fo teen

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista asisti6 como delegado de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo en el marco de la implementacién de la Ordenanza No. 656 de 2024, mediante
la cual se adopta el Plan Agroecolégico del Valle del Cauca como politica publica departamental,
atendiendo la invitacion realizada por la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

El Plan Agroecolégico del Valle del Cauca establece los lineamientos estratégicos para la transicioén
hacia sistemas agroalimentarios sostenibles, promoviendo practicas de produccién responsables con
el ambiente, la salud y el bienestar de las comunidades rurales. Este plan busca fortalecer las
capacidades técnicas de los productores, impulsar la innovacion rural, fomentar la conservacion de
los recursos naturales y contribuir al desarrolio econémico territorial bajo principios de sostenibilidad y
equidad.

La participacion del contratista permitic garantizar la articulacidén interinstitucional entre las
dependencias del gobierno departamental, contribuyendo al intercambic de informacién y la
coordinacién de acciones en el marco de la implementacion de esta politica publica de caracter
transversal.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de! contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.
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El contratista participé activamente en la Mesa de Trabajo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), aportando al fortalecimiento de la gestion institucional a través
del desarroilo y seguimiento de componentes clave del modelo.

Durante la jornada, se abordaron temas orientados a la mejora continua de los procesos
internos, entre los cuales se destacan:

* La socializacién del nuevo formato de analisis DOFA, con el fin de optimizar la identificacién
de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas institucionales.

- La revision y actualizacién de la Matriz de Riesgos, garantizando su alineacién con los
objetivos estratégicos y las politicas de control interno.

* La presentacion del nuevo formato de control de cambios, como herramienta para fortalecer
la trazabilidad y la gestién documental de los procesos administrativos.

Esta participacién contribuyd al seguimiento de los compromisos institucionales, al
fortalecimiento de la articulacién interdependencial y a ia identificacién de oportunidades de
mejora en la implementacion del MIPG, conforme a las directrices establecidas por Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

"SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVA

El contratista ha cumplido con eI pago oportuno de los aportes legaies de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 7984967297 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1816460811. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segdn la
clausula séptima del contrato y ta Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segun ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
cont'rato $15.400.000 CUOTA 1| Octubre/2025 |7.700.000| Cancelada
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $15.400.000
Valor pagado $7.700.000
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $15.400.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

NO APLICA

32 de la Ley 80.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 8O de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso:
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamentc segun el numeral 3 del articulo -

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadé
Social. '
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5 - dias del mes de = Noviembre de | 2025

M U%Wﬁ ///

JUAN JOSE VALENZUELA H{JRTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempenio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez ‘

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacidn

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




